Universitatea de Vest
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Psihologia invatarii
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Ramona PALOS
2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof.univ.dr. Ramona PALOS
2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DOP
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: 58 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examinari 3
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Familiarizarea cu conceptele fundamentale din psihologie abordate in disciplina
Fundamentele Psihologiei I, Psihologie cognitiva, Psihologia educationala;

4.2 de competente e Capacitatea de transfer si utilizare a conceptelor fundamentale in situatiile concrete
abordate;

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Este necesard prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor (cel putin
7 prezente);
5.2 de desfasurare a e Este necesard prezenta la minim 70% din numarul total al seminarelor (cel putin

. . . 5 seminare);
seminarului / laboratorului )

Page 1 of 6/2025-2026

secretariat@e-uvt.ro
WWW.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

5.3. de desfasurare a disciplinei e Utilizarea instrumentelor de genIA (ex. ChatGPT, Gemini, Claude, Copilot
pentru utilizarea instrumentelor etc.) este permisa numai in conditiile stabilite de titularul de curs/seminar si
de Inteligenta Artificiald cu respectarea normelor de integritate academica.

Generativa (genlA) e Utiliziri permise: brainstorming de idei, sprijin pentru redactare si

structurare, traduceri, revizuiri lingvistice, generarea de imagini, grafice,
scheme, ilustratii, materiale video sau audio, avataruri si alte obiecte digitale,
exclusiv in scop didactic.
o Utilizari interzise: generarea integrala a lucrarilor (eseuri, rapoarte, proiecte)
sau prezentarea de continut creat de genlA ca fiind exclusiv personal.
Nedeclararea utilizarii genlA este echivalatd cu o incélcare a normelor de
integritate academica si va fi tratatd conform regulamentelor UVT.
Studentii sunt responsabili pentru:
e verificarea acuratetei si relevantei continutului generat,
e respectarea confidentialitatii si a drepturilor de autor,
e integrarea critica si personald a rezultatelor obtinute cu genlA.
o Detaliile aplicarii acestor conditii de utilizare vor fi prezentate si discutate n
cadrul primei intdlniri de curs si seminar.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei
e (Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si metodologii utilizate

Cunostinte in cercetarea psihologica.
o (Capacitatea de a localiza adecvat principalele teorii psihologice in paradigmele dominante ale
disciplinei, atunci cand realizeaza o analiza a literaturii de specialitate.
Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invitare pe tot parcursul vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei
o Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica psihologica.
Abilitati o (apacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica de complexitate medie, pe baza
principalelor paradigme si teorii psihologice insusite.
o (apacitatea de a prezenta si clarifica relevanta contributiilor profesionale ale psihologului intr-
o muncad derulatd 1n cadrului unei echipe interdisciplinare, sub supervizare.
Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta
e Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor;
e Deprinderea strategiilor de munca riguroasa, eficientd si responsabila, de punctualitate si
Responsabilitate raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica

si autonomie

profesionald;
rezultatelor evaluarii si de a analiza si propriile prejudecati.

e Demonstrarea autocontrolului permanent si constient cu privire la motivatiile pentru invatare,
prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala din cadrul formarii
profesionale continue.

7. Continuturi

7.1 Curs

| Metode de predare | Observatii

Comunicarea (pentru curs si seminar) se va realiza prin intermediul platformei classroom, acolo unde vor fi
incarcate si materialele necesare/utile, iar codul de acces este: b6mn7f6j

C1: Universul invatarii — De citit*: (1) De Houwer, J. & Hughes, S. (2020). The psychology of
delimitiiri conceptuale. Prelegere (slot-uri de | learning: an introduction from a functional-cognitive perspective.

Cum invata oamenii?

1o' de teorie, alternativ | Cambridge, Massachusetts: The MIT Press, pp 3-18 (What Is Learning
cu alte metode de and How Can We Study 1t?).

activizare), (2) Schenck,J. & Cruickshank,J. (2015). Evolving Kolb: Experiential
conversatie, Education in the Age of Neuroscience. Journal of Experiential
problematizare Education, 38(1), 73-95. https://doi:10.1177/1053825914547153

* materiale disponibile pe classroom
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C2-3-4: Behaviorism si

invitarea prin
conditionare.

(a) Caracterizare sumara a
behaviorismului;

(b) Behaviorism timpuriu:
I. P. Pavlov, E. L.

Thorndike, J. B. Watson;
(¢) Behaviorism radical:

Prelegere (slot-uri de
10' de teorie, alternativ
cu alte metode de
activizare),
conversatie,
problematizare
prezentari studii de caz
si experimente

De citit*: (1) Palos, R. (2012). Teorii ale invatarii si implicatiile lor
educationale (ed. I1). Editura Universitatii de Vest, Timigoara. Capitolul
2, pp. 21-57 (behaviorism).

(2) Salavastru, D. (2009). Psihologia invatarii. Teorii si aplicatii
educationale. lasi: Editura Polirom, pp. 26-43 (behaviorism).

(3) Santrock,J.W. (2018). Educational Psychology, chapter 7 —
Behavioral and Social cognitive approach (pp.215-250; behaviorism —
218-223). New York: McGraw Hill.

De citit (suplimentar): (1) Schunk,D.H. (2012). Learning Theories. An
Educational Perspective (6th ed.). Pearson Education, Inc., Allyn &
Bacon, Boston, pp.78-82.

B. F. Skinner. . . _
* materiale disponibile pe classroom
Cs: Mecanismele De citit*: (1) Vintild, M. & Tudorel, O. (2022). Note de curs si seminar
neuro-biologice ale (pentru uzul studentilor).
A s oo g Prelegere (slot-uride | (2) Palos, R. (2025). Note de curs
nvatarii:

(a) Anatomia creierului
relevanta pentru invatare;

(b)  Neuro-transmitatori
implicati; Plasticitate
sinaptica.

1o' de teorie, alternativ
cu alte metode de
activizare),
conversatie,
problematizare
prezentdri studii de caz
si experimente

(3) Taira, M., & Sharpe, M. J. (2025). Complementary roles of serotonin
and dopamine in model-based learning. Current Opinion in Behavioral
Sciences, 61, Article 101464.
https://doi.org/10.1016/j.cobeha.2024.101464

(4) Goto, A. (2022). Symaptic plasticity during systems memory
consolidation. Neuroscience Research, 183, 1-6.
https://doi.org/10.1016/j.neures.2022.05.008

(5) Schunk,D.H. (2012). Learning Theories. An Educational Perspective
(6th ed.). Pearson Education, Inc., Allyn & Bacon, Boston, pp.29-70.

* materiale disponibile pe classroom

C6-7-8: Cognitivism si
procesare a informatiei.
(a) Caracterizare sumara a
cognitivismului;

(b) Invitarea prin
descoperire: J. Bruner;

(c) Alternative cognitive la
epistemologia genetica: R.
Sternberg - teoria
inteligentei de succes;

(d) Modele cognitive ale
procesarii informatiei;

Prelegere (slot-uri de
1o' de teorie, alternativ
cu alte metode de
activizare),
conversatie,
problematizare
prezentari studii de caz
si experimente

De citit*: (1) Palos, R. (2012). Teorii ale invatarii si implicatiile lor
educationale (ed. I1). Editura Universitatii de Vest, Timigoara. Capitolul
3, pp. 57-61 (caracterizare); 78-84 (J.Bruner + constructivism); 91-99
(procesare informatii); 106-112 (modelul Iui Dreyfus); 117-121
(Inteligenta de succes).

(2) Salavastru, D. (2009). Psihologia invatarii. Teorii si aplicatii
educationale. lasi: Editura Polirom, pp. 79-82 (J. Bruner); 82-87
(constructivism).

De citit (suplimentar): (1) Girash, J. (2014). Metacognition and
Instruction (pp.152-169). In V.A. Benassi, C.E. Overson, & C.M.
Hakala (Eds.). Applying science of learning in education: Infusing
psychological science into the curriculum.
http://teachpsych.org/ebooks/asle2014/index.php;

(2) Sternberg, R., & Williams, W. (2009). Educational Psychology.
Information - Processing Theories: Examining Learning and Memory
Skills (pp.57-60). Allyn & Bacon, Ltd.

* materiale disponibile pe classroom

C9-10: Cognitivism
social si  invatare
observationala.

(a) Caracterizare sumara a
social-cognitivismului;

(b) Invitarea
observationala si
modelarea
comportamentala (A.
Bandura);
(¢) Neuronii oglinda:

legdtura cu invatarea prin
imitare, empatie si
comportamente sociale.

Prelegere (slot-uri de
10' de teorie, alternativ
cu alte metode de
activizare),
conversatie,
problematizare
prezentari studii de caz
si experimente

De citit*: (1) Palos, R. (2012). Teorii ale invatarii si implicatiile lor
educationale (editia II). Editura Universitatii de Vest, Timisoara, pp.
131-136 (A. Bandura);

(2) Salavastru, D. (2009). Psihologia invatarii. Teorii si aplicatii
educationale. lasi: Editura Polirom, pp. 112-120.

(3) Santrock,J.W. (2018). Educational Psychology, chapter 7 -
Behavioral and Social cognitive approach (A.Bandura — pp. 233-236).
New York: McGraw-Hill.

(4) Rizzolatti, G., & Craighero, L. (2004). The mirror-neuron system.
Annual Review of Neuroscience, 27(1), 169-192.
https://doi.org/10.1146/annurev.neuro.27.070203.144230;

(5) Keysers, C. & Gazzola, V. (2014). Hebbian learning and predictive
mirror neurons for actions, sensations and emotions. Philosophical.
Transactions of the Royal Society B, 369: 20130175.
http://dx.doi.org/10.1098/rstb.2013.0175

* materiale disponibile pe classroom

C11-12-13. intelegerea
motivatiei si a
emotiilor in procesul
de invitare

Prelegere (slot-uri de
10' de teorie, alternativ

De citit*: (1) Schunk, D.H. (2012). Learning theories: an educational
perspective (6th ed.). Pearson Education, Inc. Allyn & Bacon, Ltd.
Boston. Pp. 358-366; 371-379; 431-435.

(2) Ehrlinger,J. & Shain,E.A. (2014). How Accuracy in Students’ Self
Perceptions Relates to Success in Learning (142-152). In V. A. Benassi,
C. E. Overson, & C. M. Hakala (Eds.). Applying science of learning in
education: Infusing psychological science into the curriculum.
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(a) Neuro-biologia
motivatiei: rolul
dopaminei, serotoninei si
al altor neuro-transmitatori
— relatia cu principalele
teorii  psihologice ale
motivatiei;

(b) Emotiile si influenta
lor in procesul de invatare
si memorie;

(c) Reglarea emotionala si
impactul stresului asupra
invatarii;

cu alte metode de
activizare),
conversatie,
problematizare
prezentdri studii de caz
si experimente

Retrieved from the Society for the Teaching of Psychology web site:
http://teachpsych.org/ebooks/asle2014/index.php

(3) Villar, E., Mayo, M. E., Martinez-Lopez, Z., & Tinajero, C. (2024).
What are the principal and most effective strategies for motivational
self-regulation? A systematic review and meta-analyses. Learning and
Individual Differences, 113, Article 102480.
https://doi.org/10.1016/j.1indif.2024.102480

(4) Margulieux, L., Prather, J., & Rahimi, M. (2025). The biological
benefits of failure on learning and tools to manage the fallout.
Educational Psychology Review, 37(2), Article 33.
https://doi.org/10.1007/s10648-025-10013-7

(5) Schultz, W. (2016). Dopamine reward prediction error coding.
Dialogues in Clinical Neuroscience, 18(1), 23-32.
https://doi.org/10.31887/DCNS.2016.18.1/wschultz

De citit (suplimentar): (1) Sternberg, R., & Williams, W. (2009).
Educational Psychology. The role of student goals/The role of student
needs (pp. 367-370; 371-380). Allyn & Bacon, Ltd.

* materiale disponibile pe classroom

C14.  Strategii  si
metode de invitare
eficienta.

(a) Strategii cognitive;

(b) Feedbackul si auto-
evaluarea ca instrumente
pentru imbunatatirea
invatarii.

Prelegere (slot-uri de
10' de teorie, alternativ
cu alte metode de
activizare),
conversatie,
problematizare
prezentari studii de caz
si experimente

De citit*: (1) Donker, A.S., de Boer, H., Kostons, D., Dignath van
Ewijk, C. C., & van der Werf, M. P. C. (2014). Effectiveness of learning
strategy instruction on academic performance: A meta-analysis.
Educational Research Review, 11, 1-26.
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2013.11.002

(2) Hattie, J.A.C. & Yates,G.C.R. (2014). Using feedback to promote
learning. In V. A. Benassi, C. E. Overson, & C. M. Hakala (Eds.).
Applying science of learning in education: Infusing psychological
science into the curriculum.
http://teachpsych.org/ebooks/asle2014/index.php

(3) Attiogbe, E.J. K., Oheneba-Sakyi, Y., Kwapong, O.A.T.F., &
Boateng, J. (2025). Assessing the relationship between feedback
strategies and learning improvement from a distance learning
perspective. Journal of Research in Innovative Teaching & Learning,
18(1), 165-186. https://doi.org/10.1108/JRIT-10-2022-0061

(4) Shute, V. J. (2008). Focus on formative feedback. Review of
Educational Research, 78(1), 153-189.
https://doi.org/10.3102/0034654307313795

*materiale disponibile pe classroom

Bibliografie selectiva (principala)

De Houwer, J. & Hughes, S. (2020). The psychology of learning: an introduction from a functional-cognitive perspective.
Cambridge, Massachusetts: The MIT Press
Schunk, D.H. (2012). Learning theories: an educational perspective (6th ed.). Pearson Education, Inc. Allyn & Bacon, Ltd. Boston.

7.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

S1: Tipuri de invatare; Tipuri de conditionari

— aplicatie.

Exerecitii, studii de
caz, lucru in grup

De citit*: bibliografie aferentd C1-2

(1). Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si
invatare. Culegere de exercitii si aplicatii.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp.96-
100.

*materiale disponibile pe classroom

S2: Influente ale behaviorismului in instruire:
Modelul lui Carroll — aplicatii.

Exercitii, studii de
caz, lucru in grup

De citit*: bibliografie aferenta C2-3-4

(1) Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere §i
invatare. Culegere de exercitii si aplicatii.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp.100-
103.

* materiale disponibile pe classroom

S3: Mecanisme neuro-biologice ale invatarii

— aplicatii;

Exercitii, studii de
caz, lucru in grup

De citit*: bibliografie aferentd C5
*materiale disponibile pe classroom

S4-5: Influente ale

aplicatii

b) Atentia si metacognitia in invatare: rolul
constientizarii procesului de invatare

cognitivismului  in
instruire (modelul lui Dreyfus) — aplicatii;
Influente ale constructivismului 1n instruire —

Exercitii, studii de
caz, lucru in grup

De citit*: bibliografie aferenta C6-7-8

(1) Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere §i
invatare. Culegere de exercitii si aplicatii.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp. 103-
111.

*materiale disponibile pe classroom
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S6: Influente ale social-cognitivismului in
instruire: Importanta contextului social si a
feedback-ului in consolidarea
comportamentelor — aplicatii AL

Exercitii, studii de
caz, lucru in grup

De citit*: bibliografie aferentd C9-10

(1) Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si
invatare. Culegere de exercitii si aplicatii.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp.111-
114.

in cadrul acestui seminar, studentii vor explora cum
Al poate fi folosit pentru a analiza comportamentele
educationale, oferind feedback social si auto-
reflectie n procesul de Invatare; activitatea include
0 componentd practicd bazatd pe un scenariu de
feedback generat de Al urmata de o discutie de grup
si reflectie personala.

*materiale disponibile pe classroom

S7: Analiza efectelor stresului si metode de
gestionare in context educational: Cum pot

Exercitii, studii de
caz, lucru in grup

De citit*: bibliografie aferenta C11-12-13
*materiale disponibile pe classroom

profesorii

sa stimuleze motivatia si sa
gestioneze emotiile elevilor — aplicatii.

Bibliografie selectiva (principala)
Palos,R. (2012). Teorii ale invagarii si implicatiile lor educationale (ed. 1I). Editura Universitatii de Vest, Timigoara.
Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practica. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.
Salavastru, D. (2009). Psihologia invatarii. Teorii si aplicatii educationale. lasi: Editura Polirom

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un numar foarte ridicat dintre absolventii de Psihologie vor lucra in mediul educational. Informatiile de actualitate
oferite prin intermediul cursului, modul de desfasurare a seminarelor si sistemul de evaluare utilizate permit nu doar
accesul la informatii si situatii specifice mediului educational concret in care-si vor desfdsura activitatea, ci si
dezvoltarea unei capacitati de transfer mult mai rapide a cunostintelor si abilitatilor la locul de munca. De asemenea,
disciplina permite dezvoltarea si exersarea unor metode si tehnici de invatare pentru valorificarea propriului

potential.

9. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere din
nota finala

10.4 Curs

10.5. Seminar

Evaluare continua
din materia de
curs si seminar —
Examen grild cu
itemi i situatii
problematice

Evaluarea la aceastd disciplind este una continud si se

realizeaza prin sistemul de grild cu itemi si situatii

problematice, dupa cum urmeaza:

1. Studentul va sustine de-a lungul

lucrari/grile dupa cum urmeaza:

L1 - siptimina 7 de scoali;

L2 — saptimana 13 de scoali;

Orice modificare ce ar putea interveni va fi anuntata cu cel

putin o saptdmana inainte.

Continuturile care vor face obiectul grilelor vor fi anuntate

in momentul predarii lor. Grilele vor contine itemi, situatii

problematice si exercitii, dupd modelul celor utilizate la

activitatile de curs si seminar;

e ambele lucrari/grile sunt obligatorii;

e pentru a fi consideratd promovata grila/lucrarea, nota
obtinuta trebuie sa fie cel putin egald cu 5 (cinci);

o la finalul semestrului, se face media aritmetica a celor 2
note;

e pentru a fi considerat promovat examenul, media
obtinuta trebuie sa fie cel putin egala cu 5 (cinci);

semestrului 2

2. Numirul de prezente la curs si seminar conteaza
pentru calcularea mediei finale.

100%
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- cine nu are numarul minim de prezente la curs (7 prezente)
si la seminar (5 prezente), nu poate intra in prima sesiune de
examene, chiar dacd a promovat cele 2 lucrari. Pentru a
putea participa la sesiunea de restante, va trebui sa realizeze
o sarcina suplimentard, care consta in elaborarea unei hdarfi
mentale a uneia dintre temele studiate. Harta mentala
trebuie predatd cu cel putin 5 zile inainte de examenul de
restantd programat (informatiile vor fi disponibile de
classroom). Detalii despre modul de realizare vor fi oferite
la seminar.

Pentru evaluarea in sesiunea de restante se pastreaza
sistemul de grila cu itemi si situatii problematice, doar ca,
in acest caz, este vorba despre o singura grila, care contine
intrebari din toate temele de pe parcursul semestrului.

Se considera restanta situatiile in care: (a) studentul nu a
promovat cele 2 lucrari din timpul semestrului; (b) nu are
numarul minim de prezente atdt la curs, cat si la seminar,
(c) a promovat cele 2 lucrari din timpul semestrului, dar nu
are numarul necesar de prezente la curs si seminar.

In aceste conditii, studentul trebuie sa realizeze o sarcini
suplimentara, care consta in elaborarea unei harti mentale a
uneia dintre temele studiate de-a lungul semestrului. Harta
mentald trebuie predatd cu cel putin 5 zile inainte de
examenul de restantd programat (informatiile vor fi
disponibile de classroom). Detalii despre modul de realizare
vor fi oferite la seminar.

Pentru marirea de noti se pastreaza sistemul de grila din
intregul continut informational predat de-a lungul
semestrului, cu precizarea cd itemii vor fi formulati doar sub
forma de situatii problematice similare celor discutate la
curs si seminar.

10.6 Standard minim de performanta

Nota finald obtinuta trebuie sa fie cel putin 5 (cinci) pentru ca disciplina sa fie considerata promovata.
Studentii care nu au nicio prezenti la curs si seminar, de-a lungul semestrului, vor re-contracta disciplina.

Data completarii Titular de disciplina
11.09.2025 Prof.univ.dr. Ramona PALOS
Data avizdrii in departament Director de departament

Prof. univ. dr. Delia Virga
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